
      

     
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 

PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI  UN  POSTO A TEMPO  PIENO  ED 
INDETERMINATO  DI  “ISTRUTTORE  DIRETTIVO  AMMINISTRATIVO”  PER  IL 
SERVIZIO  ECONOMICO  FINANZIARIO -  CATEGORIA  GIURIDICA  D  -  POSIZIONE 
ECONOMICA D1 - C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI.

Scadenza entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso nel BUR Regione Veneto

I L    D I R E T T O R E

Richiamati  lo  Statuto  dell’Ente  e  la  Deliberazione  del  Consiglio  d’Amministrazione  n. 
10/2022 “Aggiornamento dotazione organica e piano triennale dei fabbisogni di personale 
2022/2024”;
Visto e preso atto di quanto previsto da:

T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli enti Locali (D.lgs. 267/2000 s.m.i.);
 L. 125 del 10.04.1991, “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel 

lavoro” s.m.i.;
 L. 68 del 12.03.1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” s.m.i. e D. Lgs. n. 66 del 

15.03.2010 “Codice dell'ordinamento militare” s.m.i.;
 D.P.R.  n.  445  del  28.12.2000,  “Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” s.m.i.;
 D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m.i., in materia di pubblico impiego ed in particolare  

all’art. 7, che garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso 
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di 
paesi terzi;

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, D.Lgs. 15.03.2010 n. 66,  
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, un posto  
in concorso è riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA. Nel caso non vi siano 
candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro 
candidato utilmente collocato in graduatoria.  I candidati che intendono avvalersi di 
detta riserva dovranno dichiararlo nella domanda di partecipazione.

 D.  Lgs.  n.  196  del  30.06.2003  s.m.i.  in  materia  di  trattamento  di  dati  personali  e 
regolamento UE 2016/679;

 Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  in  vigore  per  il  personale  del  Comparto 
Funzioni Locali;



 Vista la Determinazione Dirigenziale n. 295/2022 di indizione del concorso per titoli ed 
esami  per  la  copertura  di  un  posto  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  di  Istruttore 
Direttivo Amministrativo per il Servizio Economico Finanziario - categoria giuridica D – 
economica D1 – CCNL Funzioni Locali;

Le eventuali assunzioni a tempo indeterminato sono subordinate all’esito negativo 
della procedura di ricognizione personale in disponibilità, ex artt. 33, 34 e 34 bis 
D.Lgs. n. 165/2001.

RENDE NOTO CHE

E’  indetto,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’art.  30  del  D.  Lgs.  165/2001  e  s.m.i.,  un 
“Concorso  pubblico  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  di  un posto  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato di  Istruttore  Direttivo  Amministrativo,  categoria  giuridica  D,  posizione 
economica  D1  –  C.C.N.L.  Funzioni Locali”  presso  il  Servizio  Economico  Finanziario 
dell’I.P.A.B. Luigi Mariutto, ente pubblico locale. 

ATTIVITÀ PRINCIPALI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO:
programma e organizza l'attività della struttura assegnata, coordinando le risorse umane 
affidate, con riferimento a: 
- attività di organizzazione, istruttoria, elaborazione e controllo di atti amministrativi e 

contabili;
- supporto amministrativo e contabile per la definizione di atti di particolare rilevanza e 

complessità;
- monitoraggio dei procedimenti amministrativi e responsabilità degli stessi;
- attività  di  studio,  ricerca,  applicazione  di  norme  e  regolamenti,  garantendo  la  

correttezza  dell'attività  amministrativa  dell'unità  di  competenza  e  il  continuo  
aggiornamento rispetto alle normative in vigore;

- monitoraggio, raccolta ed elaborazione dati, predisposizione dei documenti connessi 
alla programmazione e gestione contabile del settore di appartenenza (gestione dei 
capitoli di bilancio del settore, previsioni, controllo di gestione, revisione);

- presidio,  monitoraggio  amministrativo  e  contabile  dei  progetti,  trasversali  e  
interistituzionali di competenza del settore, cofinanziati da enti terzi;

- coordinamento  e  gestione  rapporti  con  i  referenti  tecnici  interni  ed  esterni  
all’amministrazione comunale per la gestione amministrativa/contabile dei progetti di 
competenza del settore.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il  trattamento  economico annuo lordo è quello previsto,  in  ragione annua,  dal  vigente 
Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  comparto  Enti  Locali  per  la  categoria  D  ed 
economica D1, oltre ai competenti ratei di tredicesima mensilità, all’indennità di comparto, 
all’indennità per la specifica responsabilità, assegni ed altri emolumenti, se dovuti, previsti  
dalla normativa e dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa, rapportato all’orario 
di servizio. Il  trattamento economico e tutti  gli  emolumenti  sono soggetti  alle trattenute 
erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di Legge. Il trattamento retributivo è



soggetto  alle  variazioni  nella  misura  e  con  la  stessa  scadenza  prevista  dai  contratti 
collettivi nazionali di categoria in vigore. 

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. CITTADINANZA ITALIANA:   sono equiparati ai cittadini gli  italiani non residenti  nella 
Repubblica  ed  iscritti  all’AIRE,  ovvero  “  Cittadinanza  di  uno  degli  Stati  Membri  
dell’Unione Europea o cittadinanza di un paese extracomunitario ai sensi di  quanto 
previsto dall’art. 38 del D.Lgs 165/2001 ed in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 
del D.P.C.M. N. 174/199; i cittadini europei o extracomunitari, dovranno avere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

2. ETA’   non inferiore agli anni 18 e non aver superato l’età prevista dalle vigenti disposi -
zioni di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti di età;

3. IDONEITÀ ALL’IMPIEGO   senza alcuna limitazione specifica per la funzione richiesta 
dal posto in oggetto. In caso di assunzione, l’Ente si riserva la facoltà di sottoporre a vi-
sita medica il vincitore per l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego;

4. GODIMENTO   dei diritti politici e civili;

5. POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA;  

6. NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI PER REATI   che comportino la deca-
denza dall’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e non essere stati interdetti o 
sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti dalla nomina agli impieghi  
pubblici, ai sensi e per gli effetti dell’art. 127, lett. d) del T.U. 10.01.1957 n. 3, per aver -
lo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile;

I requisiti indicati devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termi -
ne stabilito per la presentazione della domanda.
I candidati sono ammessi alla procedura con riserva di chiedere in qualunque momento  
della procedura la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti,  ovvero di  
provvedere direttamente all’accertamento degli  stessi.  La carenza dei predetti  requisiti  
comporterà, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura.

REQUISITI SPECIALI DI AMMISSIONE

Il  candidato deve essere in possesso di almeno uno dei seguenti  TITOLI DI STUDIO 
PROFESSIONALE:

Laurea  triennale  appartenente  ad  una  delle  seguenti  classi,  ai  sensi  del  D.M. 
509/1999: Classe 2: Scienze dei servizi giuridici, Classe 15: Scienze politiche e delle rela-
zioni internazionali, Classe 17: Scienze dell’economia e della gestione aziendale, Classe 
19: Scienze dell’amministrazione, Classe 28: Scienze economiche, Classe 31: Scienze 
giuridiche 

Laurea  triennale  appartenente  ad  una  delle  seguenti  classi,  ai  sensi  del  D.M. 
270/2004:  L-14:  Scienze  dei  servizi  giuridici,  L-36:  Scienze  politiche  e  delle  relazioni 
internazionali,  L-18:  Scienze  dell’economia  e  della  gestione  aziendale,  L-16:  Scienze 
dell’amministrazione e dell’organizzazione, L-33: Scienze economiche (Classe 28, L-33) 



Laurea  Specialistica  appartenente  ad una  delle  seguenti  classi  specialistiche,  ai 
sensi del D.M. 509/1999: 22/S Giurisprudenza, 102/S Teoria e tecniche della normazione 
e  dell’informazione  giuridica,  71/S  Scienze  delle  pubbliche  amministrazioni,  57/S 
Programmazione  e  gestione  delle  politiche  e  dei  servizi  sociali,  60/S  Relazioni 
internazionali, 64/S Scienze dell’economia, 70/S Scienze della politica, 88/S Scienze per  
la  cooperazione  allo  sviluppo,  89/S  Sociologia,  99/S  Studi  europei,  84/S  Scienze 
economico aziendali.

Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi magistrali, ai sensi del 
D.M. 270/2004: LMG/01 Giurisprudenza, LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni, 
LM-87 Servizo sociale e politiche sociali, LM-52 Relazioni internazionali, LM-56 Scienze 
dell’economia,  LM-62  Scienze  della  politica,  LM-63  Scienze  delle  pubbliche 
amministrazioni,  LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo, LM-88 Sociologia e  
ricerca sociale, LM Studi europei, LM-77 Scienze economico-aziendali

Lauree  conseguite  secondo  il  vecchio  ordinamento  in: Diploma  di  laurea  in 
Giurisprudenza, Diploma di laurea in Scienze dell’Amministrazione, Diploma di laurea in 
Scienze Politiche, Diploma di laurea in Economia e Commercio. 

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel bando sarà cura del candidato dimostrare 
l’equipollenza  mediante  indicazione  del  provvedimento  normativo  che  la  sancisce.  (la 
validità dei titoli conseguiti all’estero è subordinata al riconoscimento dell’equipollenza ai  
titoli italiani ai sensi dell’art. 38. co. 3 del D.Lgs. n.165/2001).

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDE
Le domande di  partecipazione alla  procedura  concorsuale,  redatte  in  carta  semplice, 
secondo lo schema allegato al presente avviso, sottoscritte dal candidato/a  (anche con 
firma digitale) ed indirizzate all’Ufficio Protocollo dell’I.P.A.B. Luigi Mariutto via Zinelli, 1 - 
30035 Mirano (VE) dovranno inderogabilmente essere presentate entro le ore 12.00 del 
30°  giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione  dell’avviso  nel  BUR  Regione 
Veneto con una delle seguenti modalità:

- Direttamente presso la reception dell’I.P.A.B. Luigi Mariutto in via Zinelli, 1 Mirano  
(VE), dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13;

- A mezzo raccomandata AR con avviso di ricevimento;
- A  mezzo  posta  elettronica  certificata  (P.E.C.),  unitamente  per  le/il  candidate/i  in  

possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata personale (art. 8 del D.lgs. n. 
82/2005), da inviare esclusivamente all’indirizzo info@pec.casaluigimariutto.it.

NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE:
 inviate  a  mezzo  di  posta  elettronica  certificata  da  un  indirizzo  diverso  da  quello 

della/del candidata/o;
 presentate all’Ente in precedenza al presente avviso; le/gli aspiranti in questo caso 

dovranno pertanto presentare una nuova domanda con le modalità ed entro i termini  
di cui al presente avviso;

 coloro che presentino domanda di partecipazione priva di sottoscrizione autografa o 
priva  dell’allegata  copia  del  documento  di  riconoscimento  di  identità  personale,  o 
incompleta  nelle  dichiarazioni  richieste,  oppure  redatta  non utilizzando il  fac-simile 
predisposto dall’Amministrazione;
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La trasmissione e la consegna delle domande è a totale ed esclusivo rischio del mittente, 
restando esclusa qualsivoglia responsabilità dell’IPAB Luigi  Mariutto, ove per problemi 
della  rete  informatica,  disguidi  postali  o  di  altra  natura,  ovvero  per  qualsiasi  motivo 
imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, le medesime domande non 
dovessero pervenire entro i termini previsti all’indirizzo sopra indicato. L’Ente non assume 
alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e per mancato recapito di 
comunicazioni  dipendenti  da  inesatta  o  illeggibile  indicazione  del  recapito  da  parte 
della/del candidata/o da mancata oppure tardiva comunicazione dell’eventuale variazione 
dell’indirizzo indicato nella domanda.

I  moduli  delle  domande  ed il  presente  avviso  sono  scaricabili  dal  sito  internet 
dell’Ente www.casaluigimariutto.it nella sezione bandi di concorso.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Gli aspiranti alla domanda di concorso la cui firma in calce non deve essere autenticata,  
devono dichiarare sotto  la propria responsabilità  e consapevoli  delle sanzioni previste  
dall’art.  76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci, oltre alla 
precisa indicazione della selezione: 

 cognome e nome;
 luogo di nascita, residenza ed eventuale recapito cui vanno inviate le comunicazioni 

relative alla selezione;
 possesso  di  cittadinanza  italiana  ovvero  lo  status  di  cittadino  europeo  o 

extracomunitario con le seguenti precisazioni: A) i cittadini degli Stati membri dell’U.E.,  
oltre  agli  altri  requisiti  richiesti  devono dichiarare di  godere dei  diritti  civili  e  politici  
anche  negli  stati  di  appartenenza  o  di  provenienza;  essere  in  possesso,  fatta 
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i  
cittadini delle repubblica: avere adeguata conoscenza della lingua italiana; B) i cittadini  
extracomunitari  regolarmente  soggiornanti  se  familiari  di  cittadino  italiano  o 
comunitario,  ai  sensi  dell’art.  2  comma  1)  lett.  B),  del  D.lg.vo  30/2007,  devono 
dichiarare  di  essere  in  possesso  del  permesso  di  soggiorno  e  del  permesso  di 
soggiorno permanente  e  specificare  il  grado di  parentela  con il  cittadino  italiano o  
comunitario  nonché  il  possesso  degli  altri  requisiti  previsti  dall0art.  38  del  D.lg.vo 
165/2001;  C)  i  cittadini  extracomunitari  titolari  del  permesso  di  soggiorno  CE  per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status  di  protezione  sussidiaria  devono  dichiarare  il  possesso  del  permesso  di 
soggiorno  CE per  soggiornanti  di  lungo  periodo  o  di  essere  titolari  dello  status  di 
rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, nonché in possesso degli altri requisiti  
previsti dall’art. 38 del d.lg.vo. 165.2001; 

 comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della  
cancellazione dalle liste medesime;

 eventuali  condanne penali  riportate  (anche se sia  stata  concessa amnistia,  indulto, 
condono  o  perdono  giudiziale)  e  gli  eventuali  procedimenti  penali  in  corso  ovvero 
l’inesistenza degli stessi;

 posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli candidati di sesso maschile;
 eventuali  servizi  prestati  presso  Pubbliche  Amministrazioni  nonché  le  cause  di 

risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; 
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 possesso dei titoli che danno diritto a riserva, precedenze o preferenze (VEDI VOCE 
PREFERENZE); 

 di essere idoneo all’impiego senza alcuna limitazione specifica per la funzione richiesta 
dal posto in oggetto; 

 ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992, i candidati riconosciuti portatori di handicap 
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo ai sussidi 
necessari, nonché all'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle 
prove, al fine di consentire all’Ente di predisporre i mezzi e gli strumenti atti a garantite  
una regolare partecipazione alle procedure concorsuali.

 il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data di conseguimento, la sede e la  
denominazione  completa  dell’Istituto  in  cui  è  stato  conseguito  e,  nel  caso  di 
conseguimento  all’estero,  della  data  di  riconoscimento  da parte  del  Ministero  della 
Salute; 

 l’iscrizione al relativo Albo Professionale con l’indicazione del numero e della data di 
iscrizione; 

 il possesso dei requisiti speciali richiesti dall’avviso. 

La domanda deve riportare tutte le indicazioni e condizioni che i candidati sono tenuti a 
fornire.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 l’Ente procederà ad idonei controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive rese. 

Gli  aspiranti  dovranno inoltre  dichiarare l'indirizzo,  il  recapito  telefonico/e-mail  al  quale  
l'Ente  potrà  fare  pervenire  ogni  comunicazione  inerente  al  presente  concorso;  in 
mancanza  di  tale  indicazione,  le  comunicazioni  saranno  indirizzate  alla  residenza 
dichiarata. 
In caso di trasmissione della domanda tramite posta certificata ogni comunicazione 
verrà fatta alla  casella  di  posta indicata.  Il  candidato  ha l’obbligo  di  comunicare le 
eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito e/o casella di posta. 

ALLA  DOMANDA  DEVONO  ESSERE  ALLEGATI,  A  PENA  DI  ESCLUSIONE,  I 
SEGUENTI DOCUMENTI:
 Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità o scansione dello 

stesso nel caso di invio mediante posta elettronica certificata;

 Attestazione  del  versamento comprovante  la  tassa  di  concorso  di  €  10,33  non 
rimborsabili,  indicando  nella  causale  “Tassa  concorso  per  ISTRUTTORE 
DIRETTIVO  AMMINISTRATIVO -  cognome e nome”.  Il  pagamento  dovrà  essere 
effettuato  attraverso  il  portale  dei  pagamenti  della  Regione  del  Veneto  “pagoPA” 
presente sul sito: www.casaluigimatiutto.it  :  

homepage →  link P pagoPA → altre tipologie di pagamento → altri importi pagamenti spontanei

 Copia del titolo di studio richiesto dal presente bando;
 Curriculum vitae,  debitamente  datato  e  sottoscritto  (anche  in  forma digitale),  dal 

quale  in  particolare  risultino  l’esperienza  lavorativa  pregressa  nella  pubblica 
amministrazione  di  provenienza,  i  titoli  di  studio  e  la  votazione  conseguita,  le 
esperienze  professionali  maturate,  l’effettuazione  di  corsi  d’aggiornamento  e 
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quant’altro  concorra  alla  valutazione  della/del  candidata/o  in  rapporto  al  posto  da 
ricoprire;

Le  domande  pervenute  entro  il  termine  sopra  indicato  saranno  esaminate  dall’Ufficio 
Risorse  Umane al  fine  di  verificarne  l’ammissibilità  alla  fine  dei  requisiti  previsti  nel 
seguente  avviso.  Alle/Ai  candidate/i  non  in  possesso  degli  stessi  requisiti  sarà 
comunicata l’esclusione. L’elenco degli ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’Ente 
nella sezione bandi di concorso.

REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI – ESCLUSIONE

Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella 
documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente è 
invitato a provvedere alla loro regolarizzazione, a pena di esclusione dal concorso, entro  
il termine perentorio stabilito dalla commissione esaminatrice: 

a) l’omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarità di formulazione) di una 
o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti; 

b) l’omissione della ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione al 
concorso; 

c) l’omissione della fotocopia del documento d’identità in corso di validità.
Non  sono  sanabili  e  comportano  l'esclusione  dal  concorso  la  presentazione  della 
domanda oltre il termine stabilito nel bando ed inoltre l'omissione nella domanda: 

 del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza del candidato; 
 mancata dichiarazione del possesso del titolo di studio richiesto e dei requisiti di  

accesso;
 mancanza della firma in calce alla domanda. 

PROVE D’ESAME 

Gli esami consisteranno in:

 una prima prova scritta a carattere teorico - dottrinale.
 una  seconda  prova scritta  a  carattere  teorico  –  pratico,  alla  quale  si  accederà 

previo superamento della prima prova scritta.
 una prova orale alla quale si accederà previo superamento delle prove scritte.

Qualora il numero delle domande di partecipazione pervenute sia superiore a 20 potrà 
essere fatto ricorso a preselezione.
Le  date  e  il  luogo  di  svolgimento  delle  prove  verranno  pubblicate  sul  sito  dell’ente:  
www.casaluigimariutto.it   – Home page link - Bandi di concorso.  
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata  presentazione del  candidato  al  colloquio verrà considerata  quale  rinuncia  
definitiva.
Durante lo svolgimento delle prove scritte non è permesso ai candidati comunicare tra loro 
o con altri. E' assolutamente vietata l'introduzione nell'edificio sede della prova d'esame di  
telefoni cellulari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con 
l'esterno nonché di altri supporti di memorizzazione digitale. E' altresì vietata l'introduzione 
di  testi  di  qualsiasi  genere.  L'amministrazione,  in  ogni  caso,  non effettuerà  servizio di  
custodia  degli  oggetti  di  cui  al  presente  comma.  Il  candidato  che  contravvenga  alle 
summenzionate disposizioni sarà escluso dal concorso.
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PROVA PRE - SELETTIVA

La prova pre-selettiva consisterà nella soluzione di quesiti a risposta multipla riguardanti la 
materie del programma d’esame, da risolvere in un tempo predeterminato.

Alla  preselezione  saranno  ammessi  a  partecipare  tutti  coloro  che  avranno  presentato 
domanda di ammissione al concorso.

Eventuale variazione di data per l’espletamento della suddetta prova sarà pubblicata sul  
sito internet istituzionale all’indirizzo www.casaluigimariutto.it almeno 10 giorni prima della 
prova. Tale pubblicazione assumerà valore di notifica a tutti gli effetti. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nella data, sede ed ora 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.
La preselezione si intenderà superata se il candidato avrà conseguito il punteggio minimo 
di 21/30.

La graduatoria e l’elenco di tutti i candidati ammessi alla prova scritta verranno pubblicate 
sul sito internet istituzionale www.casaluigimariutto.it. Tale pubblicazione assumerà valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il  punteggio  conseguito  nella  prova  di  preselezione  non  verrà  computato  ai  fini  della  
graduatoria finale di merito.

PRIMA PROVA SCRITTA DI IDONEITÀ CARATTERE TEORICO - DOTTRINALE

Svolgimento  di  una traccia o soluzione di  quesiti  a risposta sintetica,  nell’ambito  delle 
seguenti materie:

Diritto amministrativo
Elementi di diritto costituzionale 
Ordinamento finanziario - contabile delle I.P.A.B. e, nello specifico, disposizioni in materia 
di armonizzazione dei sistemi contabili e disciplina degli schemi di bilancio; disciplina delle 
entrate, programmazione di bilancio;
Elementi di diritto civile 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Normativa in materia di contratti pubblici (lavori,servizi e forniture)
Trasparenza e prevenzione e repressione della corruzione nella Pubblica Amministrazione
Normativa in materia di protezione dei dati personali
Elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione
Responsabilità civile, penale, amministrativa, disciplinare e dirigenziale
Il rapporto di pubblico impiego e gli obblighi di comportamento del dipendente pubblico. 

La prova scritta si intende superata con valutazione di almeno 21/30.

SECONDA PROVA SCRITTA DI IDONEITÀ A CARATTERE TEORICO - PRATICO 

La prova consisterà nella stesura di un elaborato oppure di un atto amministrativo o in una 
serie di domande a risposta aperta di natura tecnico-pratica sulle stesse materie di cui alla  
prima prova scritta.
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La  prova teorico  –  pratica  si  intende  superata  con una  votazione  di  almeno  21/30  o 
equivalente.

PROVA ORALE - COLLOQUIO

La  prova  orale  consisterà  in  un  colloquio  motivazionale  e  professionale,  volto  ad 
approfondire  e  valutare  la  qualità  e  la  completezza  delle  conoscenze  delle  materie 
d'esame, la capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza 
di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova 
scritta e nella prova teorico - pratica una votazione di almeno 21/30.  
Contestualmente alla prova orale, ai sensi dell’art.  37 D.Lgs. 165/2001, sarà effettuato  
l’accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse nonché della lingua straniera scelta dal candidato (inglese, francese, tedesco) 
ed indicata nella domanda di partecipazione.

La prova orale si intende superata con valutazione di almeno 21/30.

Durante le prove non sarà ammessa la consultazione di alcun testo di  legge, né altre 
pubblicazioni  o  manoscritti.  La  violazione  di  tale  divieto  comporterà  automaticamente 
l’esclusione dalla prova. Per tutti i provvedimenti normativi citati si deve far riferimento al 
testo vigente alla data di pubblicazione del presente bando. 

L’I.P.A.B. Luigi Mariutto non fornirà ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui  
quali preparare le prove concorsuali.
L’elenco  dei  candidati  ammessi  e  tutti  gli  avvisi  inerenti  al  presente  bando  saranno 
pubblicati sul sito: www.casaluigimariutto.it

La  presente  comunicazione  vale  quale  convocazione  a  sostenere  le  prove  e  i  
candidati  dovranno  presentarsi  nell’orario  e  nella  sede  stabiliti,  muniti  di  valido 
documento di riconoscimento, senza alcun altro preavviso od invito. 
A tal fine non saranno date comunicazioni ulteriori. I candidati sono pregati pertanto, di 
controllare il sito dell’ente.
I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove d’esame 
saranno considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse 
dipendente da causa di forza maggiore.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La valutazione finale complessiva sarà determinata sommando il voto conseguito nella 
valutazione di ciascuna prova d’esame e più precisamente: 
- max 30/30 o equivalente per la prova scritta; 
- max 30/30 o equivalente per la prova pratica; 
- max 30/30 o equivalente per la prova orale. 

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il punteggio assegnato dalla Commissione per la valutazione dei titoli, verrà dalla stessa 
ripartito nell’ambito dei seguenti titoli:
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Fino ad un massimo di 10 punti per i titoli di studio e di servizio, suddiviso come segue:
- titoli di studio max punti 3
- titoli di servizio max punti 4
- titoli curriculari max punti 1
- titoli vari max punti 2 

VALUTAZIONE DEI TITOLI

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DI CULTURA max punti 3

Nessun  punteggio  sarà  attribuito  al  possesso  dei  titoli  di  studio  minimi  richiesti  per 
l’ammissione al concorso.
- Ai titoli di studio di livello pari a quello prescritto per la partecipazione ed attinenti in 

modo  prevalente  ai  contenuti  professionali  del  posto  a  concorso  e/o  alle  prove  
selettive,  viene assegnato un punteggio che complessivamente non può superare  
punti 2;

- Ai titoli di studio di livello pari a quello prescritto per la partecipazione e non attinenti in 
modo  prevalente  ai  contenuti  professionali  del  posto  a  concorso  e/o  alle  prove  
selettive,  viene assegnato un punteggio che complessivamente non può superare  
punti 1. 

L’attribuzione  dei  punteggi  è  effettuata  dalla  commissione  in  base  ad  autonoma  e 
discrezionale valutazione, in relazione alle figure professionali per le quali sono attivate le  
procedure concorsuali. 
Ai  sensi  di  legge  è  possibile  auto-certificare  il  possesso  dei  titoli  di  studio  e  della 
documentazione.  E’  comunque  facoltà  della  Commissione  Esaminatrice  richiedere, 
durante l’espletamento della procedura concorsuale, l’originale o la copia conforme della 
documentazione auto-certificata. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO   max punti 4
I servizi valutabili ed i punteggi attribuiti ai fini del concorso sono i seguenti:
 servizio reso presso strutture sanitarie (ospedali, RSA) e/o socio sanitarie residenziali  

per persone non autosufficienti pubbliche o private accreditate, in posizione a tempo 
indeterminato o a tempo determinato, con funzioni identiche, analoghe o superiori e 
comunque attinenti  a quelle del posto a concorso  punti 0,1 per un mese intero o 
frazioni superiori a 15 giorni;

 servizio reso presso strutture sanitarie (ospedali, RSA) e/o socio sanitarie residenziali  
per persone non autosufficienti pubbliche o private accreditate, in posizione a tempo 
indeterminato  o  a tempo determinato,  con funzioni  inferiori  e  comunque attinenti  a 
quelle del posto a concorso punti 0,05 per mese intero o frazioni superiori a 15 gg.

La  corrispondenza,  l’equipollenza  e  la  superiorità  delle  funzioni  previste  al  comma 1, 
vanno  rapportate  alle  funzioni  desumibili  dalle  qualifiche  nel  tempo  ricoperte  nelle 
qualifiche  funzionali  di  cui  all’allegato  A  del  D.P.R.  25.6.1983,  n.  347,  come 
successivamente modificato ed integrato. Quelle invece per i servizi prestati presso gli enti 
diversi dal comparto delle autonomie locali vanno effettuate con criteri analogici.

I  periodi di servizio omogeneo nell’ambito delle specificazioni di  cui al comma 1, sono 
cumulabili anche se discontinui. Le frazioni di anno sono conteggiate in ragione mensile,  
considerando mese intero anche i periodi continuativi superiori a quindici giorni.



Nella valutazione del servizio è detratto il periodo trascorso in aspettativa non retribuita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM max punti 1 
Il curriculum comprende le attività professionali e di studio formalmente documentate, non 
riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie idonee ad evidenziare ulteriormente il  
livello  di  qualificazione professionale acquisito  nell’arco dell’intera  carriera e specifiche 
rispetto alla posizione da ricoprire. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI max punti 2 
1.  la valutazione dei  titoli  vari  riguarda tutti  gli  altri  titoli  non classificati  nei  precedenti  

articoli, purché apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di  
specializzazione o qualificazione e di esperienze del concorrente in rapporto al profilo o 
figura professionale il cui posto è a concorso.

2. sono valutabili a questo fine, a discrezione della Commissione, e pertanto ad essi va 
attribuito un punteggio nei limiti fissati:
a) diplomi professionali non richiesti come requisito essenziale per la partecipazione;
b) corsi  di  perfezionamento  e  aggiornamento  professionale,  partecipazione  a 

convegni, congressi, seminari attinenti alle funzioni del posto a concorso;
c) libere professioni con funzioni equiparabili;
d) incarichi professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso.

Il punteggio attribuibile alle lettere c), d), non può, comunque, essere superiore, per unità  
di tempo, a quello attribuibile per servizio presso strutture sanitarie (ospedali, RSA) e/o  
socio sanitarie residenziali per persone non autosufficienti pubbliche o private accreditate. 

3.  Tutti  i  titoli  diversi  dal  titolo  richiesto  per  l’accesso al  concorso  per  essere  valutati  
devono essere documentati da diplomi o da attestazioni o comprovati con dichiarazione 
sostitutiva dell’atto notorio ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98 n. 403. La frequenza 
ed il superamento di corsi di aggiornamento vanno valutati in rapporto alla dura 

Prima dell'inizio della prova orale sarà comunicato il risultato della valutazione dei titoli 
allegati  da  ciascun  concorrente  ammesso  alla  suddetta  prova,  alla  domanda  di  
ammissione, mediante pubblicazione sul sito www.casaluigimariutto.it. 

RISERVE DI VARIAZIONE E REVOCA DEL BANDO

Il Centro di Servizi Luigi Mariutto si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare 
o  revocare  il  presente  concorso,  se  lo  riterrà  opportuno  o  necessario  nell'interesse 
dell'Ente e nel rispetto delle norme vigenti in materia, senza che i concorrenti possano 
sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per  quanto  non  previsto  nel  presente  bando  si  fa  riferimento  al  Regolamento  per  la 
disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive 
del Centro di Servizi Luigi Mariutto .
Per eventuali Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Risorse 
Umane  – Centro di Servizi Luigi Mariutto di Mirano - tel. 041 5799755, dalle ore 8.00 alle
14.00.



GRADUATORIA DEL CONCORSO e NOMINA DEI VINCITORI
La graduatoria di merito dei candidati è unica e formata in ordine decrescente sulla base  
del punteggio finale ottenuto dai candidati sommando i punteggi delle prove d’esame, con 
l’osservanza,  della riserva ai sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 4 e n. 
678 co. 9 del D.lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE 
ARMATE)  e a parità di  punteggio,  delle preferenze di cui alla successiva lettera O) – 
RISERVE E/O PREFERENZE. La graduatoria rimane efficace secondo il termine stabilito  
dalla  normativa  vigente,  decorrente  dalla  data  di  pubblicazione  della  determina  di 
approvazione della stessa. Dalla stessa data di pubblicazione sul sito internet dell’IPAB 
www.casaluigimariutto.it o dalla notifica individuale se precedente, decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

L’Ente  si  riserva  la  facoltà  di  attingere  dalla  graduatoria  finale  di  merito  anche  per 
assunzioni a tempo determinato in altro profilo professionale.

Formata la graduatoria e nominati  i  vincitori,  l'Ente inviterà i medesimi a presentare, a 
pena di decadenza ed entro il termine perentorio fissato nella relativa partecipazione di  
nomina, la documentazione di rito che sarà indicata. 

Il concorrente nominato che non assuma servizio entro il termine stabilito, sarà senz'altro 
dichiarato rinunciatario e l’Amministrazione si riserva di procedere alla nomina seguendo 
l'ordine della graduatoria finale dei concorrenti, come approvata. La nomina è a titolo di  
esperimento e acquisterà carattere definitivo soltanto dopo il prescritto periodo di prova di  
sei mesi. 

PREFERENZE 
Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubblicate hanno preferenze a parità di merito  
e a parità di titoli sono appresso elencate. 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
a) Gli insigniti di medaglia al valor militare; 
b) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico o privato; 
e) Gli orfani di guerra; 
f) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
h) I feriti in combattimento; 
i) Gli  insigniti  di  croce  di  guerra  o  di  altra  attestazione  speciale  di  merito  di  guerra, 

nonché i capi di famiglia numerosa; 
j) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
k) I figli di mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
l) I figli dei mutilati e degli invalidi per sevizio nel settore pubblico e privato; 
m) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
n) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 



o) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti nel settore pubblico e privato; 

p) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
q) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico; 
r) gli  invalidi  e di  mutilati  civili; u) Militari volontari delle forze armate congedati  senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
e) Dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 

o meno; 
f) Dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
g) Dalla minore età. 

I candidati  che  intendono  avvalersi  di  titolo  di  preferenza,  esclusa  l’età  già 
desumibile, dovranno dichiararlo nella domanda di partecipazione. 

DIRITTO DEI CANDIDATI 

I  candidati  hanno la facoltà di  esercitare il  diritto di accesso agli atti  del procedimento  
selettivo, ai sensi della legge 241/90 e successive modifiche. 

La data di avvio del procedimento coincide con la data del presente bando e lo stesso 
deve concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione della prova d’esame. 

Ai fini  della formazione della graduatoria definitiva di  merito,  I  concorrenti  che abbiano 
superato  la  prova  orale  devono  far  pervenire  al  medesimo  ufficio  al  quale  è  stata 
presentata  la  domanda,  entro  il  termine  perentorio  di  quindici  giorni  dalla  data  di  
svolgimento della prova stessa, i documenti in originale o in copia autentica attestanti il  
possesso dei titoli,  già indicati  nella domanda di preferenza nell’assunzione a pena di  
decadenza  del  beneficio.  Tali  documenti,  ove  previsto  dalla  legge,  possono  essere 
sostituiti da dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n.  
445/2000.

I  titoli  di  preferenza  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  di  
presentazione della domanda di ammissione al concorso e ciò deve risultare dalla relativa 
presentazione.
Tutti i titoli di preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non 
sono presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria del concorso. 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il  candidato  dichiarato  vincitore  sarà  invitato  ad  assumere  servizio  sotto  riserva  di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

L’Amministrazione, sottopone il vincitore agli accertamenti sanitari previsti dalla normativa 
vigente.
Entro 8 giorni  dalla data di  ricevimento della comunicazione di assunzione, il  vincitore  
deve far pervenire all’Amministrazione dichiarazione formale di accettazione del posto.
Il vincitore inoltre dovrà produrre copia conforme all’originale ai sensi di legge del titolo di  
studio e la seguente documentazione:



 autocertificazione  comprovante:  cittadinanza  italiana,  godimento  dei  diritti  civili  e 
politici;

 residenza, stato civile, stato di famiglia, carichi penali;
 fotocopia  di  documento  in  corso  di  validità  comprovante  del  luogo  e  della  data  di 

nascita;
 fotocopia del tesserino del codice fiscale;
La presentazione delle suddette dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti richiesti  
per l’ammissione all’impiego pubblico dovrà avvenire, come termine ultimo, entro il primo 
mese di servizio.
In caso di mancata presentazione delle dichiarazioni nei termini previsti, i nuovi assunti  
saranno invitati a regolarizzare a pena di decadenza.
Ogni  altra  documentazione  utile  ai  fini  della  costituzione  del  rapporto  di  lavoro  sarà 
richiesta dall’ente direttamente alle amministrazioni pubbliche al loro rilascio.
Nel caso in cui risulti che il vincitore abbia presentato, nella domanda o successivamente, 
dichiarazioni false o non veritiere, il rapporto di lavoro eventualmente già instaurato può 
essere risolto, salva inoltre la facoltà per l’ente di procedere secondo legge.
La durata del servizio di prova sarà di sei mesi ai sensi dell’art. 20 comma 1 CCNL/2018.

INFORMATIVA REGOLAMENTO 679/2016/UE
Il centro di servizi Luigi Mariutto informa che: 
 i  dati  personale  portati  a  conoscenza  dell’Amministrazione  sono  utilizzati  dalla 

segreteria dell’Ente per ogni adempimento relativo al procedimento per cui i dati stessi  
sono specificati;

 i dati personali sono trattati con strumenti informatici e/o cartacei; 
 Le  attività  che  comportano  trattamento  dei  dati  sono  conseguenti  alle  finalità 

istituzionali  del  Centro  di  Servizi  Luigi  Mariutto  in  materia  di  accesso  all’impiego  e 
gestione del rapporto di lavoro; 

 I dati personali sono comunicati al centro per l’impiego competente e ad altri soggetti  
pubblici e privati solo nei casi previsti da fonti legislative o regolamentari;

 L’ambito di diffusione dei dati personali può avvenite solo nelle ipotesi ammesse dalla 
legge o da regolamenti;

 I  dati  personali  costituiscono  informazioni  essenziali  ai  fini  del  procedimento  
amministrativo, quindi il loro conferimento ha natura obbligatoria; 

 La mancanza anche di uno di tali dati o il rifiuto a rispondere possono comportare la 
non prosecuzione del procedimento; 

 Titolare del trattamento è il  Centro di  Servizi Luigi Mariutto – Via Zinelli,  1 – 30035  
Mirano (VE) 

 Il Responsabile del trattamento è il Direttore Generale dell’Ente dott. Franco Iurlaro. 
 Ai sensi dell’art.7 del REGOLAMENTO 679/2016/UE l’interessato ha diritto di ottenere 

la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

 L’interessato ha diritto ad ottenere l’indicazione: 
- dell’origine dei dati personali;
- delle finalità e modalità del trattamento;
-  della  logica  applicata  in  caso  di  trattamento  effettuato  con  l’ausilio  di  strumenti  

elettronici;



- degli  estremi  identificativi  del  titolare,  dei  responsabili  e  del  rappresentante  
designato nel territorio dello Stato di responsabili o di incaricati. 

 L’interessato ha il diritto di ottenere: 
- L’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei 

dati;
- La cancellazione, la trasformazione in forma anonima o in blocco dei dati trattati  

violazione di  legge,  compresi  quelli  di  cui  non è necessaria la conservazione in  
relazione agli scopi per i quali i dati son ostati raccolti o successivamente trattati;

- L’attestazione  che  le  operazioni  di  cui  ai  punti  1  e  2  sono  state  portate  a  
conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuati il caso 
in  cui  tale  adempimento  si  rileva  impossibile  o  comporta  un  impiego  di  mezzi  
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

 L’interessato ha il diritto ad opporsi in tutto o in parte: 
- Per  motivi  legittimi,  al  trattamento  dei  dati  personali  che lo  riguardano,  ancorché 

pertinenti allo scopo della raccolta;
- Al  trattamento  dei  dati  personali  che  lo  riguardano  ai  fini  di  invio  di  materiale 

pubblicitario  o  di  vendita  diretta  o  per  il  compimento  di  ricerche di  mercato  o  di 
comunicazione commerciale. 

Il Responsabile del procedimento è il Direttore Generale dell’Ente.

NORME DI RINVIO
Per quanto non riportato nel presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in  
materia. Il Centro di Servizi Luigi Mariutto, si riserva la facoltà di revocare o modificare in  
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di disporre 
la proroga o la riapertura dei termini.

Il presente avviso viene pubblicato: 
- sul BUR del Veneto per estratto; 
- all’albo dell’Ente;  
- sul sito dell’Ente www.casaluigimariutto.it.
Copia del bando e fac- simile modulo di domanda, curriculum ed elenco documenti da 
utilizzarsi obbligatoriamente, pena l’esclusione, devono essere scaricati direttamente dal 
sito internet: www.casaluigimariutto.it.

IL DIRETTORE GENERALE 

      dott. Antonio Rizzato

Documento firmato digitalmente (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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