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2 LP.A.B. “LUIGI MARIUTTO”

contro i sorvi e persona Centro di servizi alla persona
Luigt Manutto

-
qb qualitd & benessere
-

Area Tecnico Amministrativa - Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER RICOGNIZIONE — CENSIMENTO DEGLI AVENTI DIRITTO
ALLEVENTUALE STABILIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO

LA RESPONSABILE

Richiamata la Deliberazione Consiliare n. 12/2020, ad oggetto: Aggiornamento dotazione
organica e piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022 delllPAB “Luigi
Mariutto” di Mirano (VE).

Rende noto che

E’ indetta, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa - D.Lgs. n. 75/2017, in
applicazione delle novita introdotte dalla “Legge di Bilancio” n. 160/2019 e dalla Legge n.
8/2020 di conversione del D.L. “Milleproroghe” n. 162/2019 in tema di stabilizzazione del
personale precario, una procedura per la stabilizzazione di personale con il profilo di
Operatore Socio Sanitario in possesso dei requisiti.

Con il presente avviso s'intende conoscere a livello censimento e senza impegno per
I'ente lo scenario dei dipendenti a tempo determinato gia in servizio presso I'lPAB Luigi
Mariutto, in possesso dei requisiti per I'eventuale stabilizzazione del rapporto di lavoro.

La procedura non prevede alcun tipo di selezione; in seguito e qualora I'ente, fatto salve
le necessarie disponibilita di bilancio e le esigenze organizzative, intenda procedere con
la “valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato”, potra individuare criteri suppletivi rispetto alla mera anzianita di
servizio.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

Il presente avviso € rivolto al personale con il profilo professionale di Operatore Socio

Sanitario che possegga tutti i requisiti come espressamente previsto dalla normativa

vigente:

e risulti in servizio successivamente alla data in vigore della Legge 124/2015 del 28
agosto 2015, con contratto a tempo determinato presso alllamministrazione che
procede all'assunzione;

Il documento € stato predisposto e conservato in conformita alle regole tecniche previste dalle norme CAD.



e abbia maturato al 31.12.2020 alle dipendenze dellAmministrazione che procede
allassunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni.

| servizi sono calcolati con riguardo alla data di inizio e fine di ogni singolo contratto di
lavoro, a tal fine non rilevando I'orario contrattuale di lavoro ed eventuali assenze in corso
di rapporto.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
| candidati gia dipendenti a tempo determinato dell'l. P.A.B. Luigi Mariutto devono aver
conservato i requisiti generali previsti per 'ammissione all'impiego alle dipendenze della
pubblica amministrazione, nonché del titolo di studio previsto per I'accesso al profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario.

In particolare i candidati dovranno confermare:

e cittadinanza,;

e assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o di
condanne che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare
il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai CCNL di riferimento e della
normativa vigente;

e dinon essere stati destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dall'impiego:

- per aver conseguito I'assunzione mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

- per lo svolgimento di attivitd incompatibile con il rapporto di lavoro alle
dipendenze della pubblica amministrazione;

» dinon essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

e idoneita fisica allimpiego, I'eventuale assunzione a tempo indeterminato puo
essere subordinata alla visita medica preassuntiva, di cui alla vigente normativa in
materia;

e diploma di Operatore Socio Sanitario;

L'ente puod disporre in ogni momento I'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
speciali generali re specifici prescritti.

CRITERI DI PRECEDENZA
Conclusa la verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, si
procedera all'assunzione a tempo indeterminato degli aventi diritto, dando priorita al
personale in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente che abbiano maturato
maggiore anzianita di servizio presso I'l.P.A.B. Luigi Mariutto.

STABILIZZAZIONE
Conclusa la procedura in oggetto del presente avviso, si procedera alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nei confronti dei candidati risultati destinatari
della relativa procedura di stabilizzazione, mediante stipula del contratto individuale di
lavoro e previa visita medica di idoneita alle specifiche mansioni, da effettuarsi a cura del
Medico Competente di questo ente.



PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande per l'eventuale stabilizzazione possono essere inviate presso I'Ufficio
Risorse Umane dell'lPAB Luigi Mariutto, Ufficio protocollo via Luigi Mariutto n. 13, a mano,
per posta o email — info@casaluigimariutto.it, in carta semplice e secondo il modello in
calce al presente avviso entro e non oltre il 31 agosto 2020.

NORME FINALI

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione. Per quanto
non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, nonché alle norme
regolamentari dell'Ente.

Si garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per
il trattamento sul lavoro ai sensi del combinato disposto dagli artt. 7 e 57 del d. Lgs.
30.03.2011 n. 165 e della L. 125 del 1991 s.m.i.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, D.lgs. 196/2003 rinnovato dal D.lgs.
101/2018, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccolti presso
I'Ufficio Risorse Umane, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno
trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano
portatori di un interesse, ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 241/90. Ai sensi dell'art. 7 del
suddetto D.lgs. 196/2003 s.m.i. i candidati hanno diritto ad accedere ai dati che i
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la
procedura, l'aggiornamento, la rettifica, lintegrazione, oltre che di chiederne la
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L'interessato/a puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane — tel. 041/5799755.

(Data di pubblicazione dell’avviso)
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Allegato A) modello fac- simile della domanda di partecipazione

Al Direttore Generale
I.P.A.B. “L.MARIUTTO”
Via Luigi Mariutto 13

30035 MIRANO (VE)

Domanda per I'eventuale stabilizzazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Il/La sottoscritto/a gia dipendente a tempo

determinato presto I'lPAB Luigi Mariutto

CHIEDE

di partecipare alla ricognizione - censimento degli aventi diritto all'eventuale
stabilizzazione del rapporto di lavoro per il profilo professionale di Operatore Socio
Sanitario ai sensi del D.Lgs. n. 75/2017, in applicazione della Legge di Bilancio n.
160/2019 e della Legge mn. 8/20250 di conversione del D.L. “Milleproroghe” n. 162/2019
qualora I'Ente, fatto salve necessarie disponibilita di Bilancio e le esigenze organizzative,
intenda procedere in questo senso con la “valorizzazione della professionalita acquisita

dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato”

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i., concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

— di essere nato a ( ) il

di essere residente a ( ) in Via

( )

— di essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente secondo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea di

seguito riportato:




— di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non essere iscritto o di essere stato

cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

- di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali

L]

— di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione

— diessere in possesso del seguente titolo di studio :

DICHIARA altresi:

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O risulto in servizio, nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
successivamente alla data del 28/08/2015 con contratto di lavoro a tempo

determinato di tipo subordinato presso il Centro di Servizi Luigi Mariutto;

00 essere stato reclutato a tempo determinato, nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o a tempo
indeterminato riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli,
ovvero prevista in una normativa di legge, procedura anche espletata presso
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione (nel caso

indicare di seguito quali);

O di maturare, al 31.12.2020 alle dipendenze delllPAB Luigi Mariutto, almeno tre anni
di servizio, nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, anche non

continuativi, negli ultimi otto anni, come di seguito indicato:



Servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione,

presso il Centro di Servizi Luigi Mariutto

Totale anni e

Periodo di servizio giorni

_ Profilo Professionale
Denominazione Ente )
e Categoria

dal al
(gg/mm/aa) | (gg/mml/aa)

anni

giorni

anni

giorni

anni

giorni

anni

giorni

anni

giorni

anni

giorni

anni

giorni

anni

giorni

[0 di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso pubblica amministrazione nel profilo equivalente o superiore a quello

oggetto della richiesta di stabilizzazione.

Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al

seguente indirizzo:

Via CAP CITTA’

Telefono e-mail




Luogo e Data

FIRMA

(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 45

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis...Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore omissis...

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate nell'art.
4, comma 2. sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione

all'esercizio di una professione o arte, il giudice nei casi pil gravi, puo applicare l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione o arte.



