
Allegato A) – PIAO 2025-2027  GENERALE

AREA Profilo Professionale posti coperti

DIR. Direttore Generale 1,00 1,00 0,00 1,00

DIR. Dirigente Amministrativo 1,00 1,00 0,00 1,00

Funzionari Responsabile Area Patrimoniale (EQ) 1,00 1,00 1,00 0,00

Funzionari Responsabile Area Economico Finanziaria (EQ) 1,00 1,00 1,00 0,00

Funzionari Responsabile Area Servizi alla Persona (EQ) 1,00 1,00 1,00 0,00

Funzionari Responsabile Servizio Socio Sanitario 1,00 1,00 1,00 0,00

Funzionari Istruttore Direttivo Tecnico 0,50 1,50 0,50 1,00

Funzionari Istruttore Direttivo Tecnico – RSPP 1,00 0,50 0,00 0,50

Funzionari Istruttore Direttivo Amministrativo 2,00 2,00 2,00 0,00

Funzionari Coordinatore Socio Sanitario 4,00 4,00 1,00 1,00 2,00

Funzionari Coordinatore infermieristico 0,50 0,00 0,00 0,00

Funzionari Assistente Sociale 2,50 4,00 3,50 0,50 1,00

Funzionari Psicologo 2,50 2,50 0,50 2,00

Funzionari Fisioterapista 4,50 4,50 0,00 4,50

Funzionari Logopedista 1,00 1,00 0,00 1,00

Funzionari Infermiere 25,00 25,00 6,83 -0,83 19,00

Funzionari Educatore Professionale 4,50 4,50 0,00 4,50

Istruttori Infermiere 0,00 1,00 1,00 1,00

Istruttori Istruttore Amministrativo 6,00 6,00 4,00 2,00

Istruttori Responsabile di Nucleo 4,00 4,00 2,00 0,00 2,00

Istruttori Capo cuoco 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00

Istruttori Fisioterapista 1,50 1,50 1,33 0,00 1,50

Istruttori Logopedista 1,00 1,50 1,50 0,00 1,00

Istruttori Educatore Professionale 3,50 3,50 3,50 0,00 3,50

Operatori Esperti Operatore dei servizi ausiliari 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00

Operatori Esperti Addetto al Servizio di reception - protocollo 2,00 2,00 2,00 0,00

Operatori Esperti Operatore Socio Sanitario 136,00 137,00 76,31 -11,31 1,00 72,00

Totale complessivo 212,00 216,00 113,97 6,86 2,00 95,00 11,00
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