Sottosezione di programmazione - Performance

Le IPAB e gli Enti Locali non risultano diretti destinatari delle norme di cui al D.lgs. 150/2009
e alle modifiche di cui al D. Lgs. 74/2017, non sono obbligate alla costituzione dell’OIV, ma
rientrano fra gli Enti locali soggetti all’adeguamento dei loro ordinamenti pur nell’autono-
mia organizzativa e regolamentare che li caratterizzano.

Cio premesso, questa Amministrazione nell’ambito della propria autonomia statutaria e re-
golamentare, adotta il Piano delle Performance precisando che la natura programmatoria
dello stesso rendera maggiormente evidenziabili gli obiettivi per il 2023 (stabiliti in apposita
delibera del Consiglio di Amministrazione.

Il presente documento risulta assai utile anche per soddisfare quanto richiesto dall’Azienda
ULSS 3 Serenissima in tema di rinnovo delle procedure di accreditamento (L.R.22/2002-Dgr
84/2007) che prevedono la creazione di modelli di programmazione e di rendicontazione
degli obiettivi in un Ente inserito nel sistema autorizzativo Regionale.

Lo sviluppo degli obiettivi

Le Linee Guida Progettuali, con i relativi obiettivi, sono state adottate e vengono aggiornate
periodicamente sulla base dei riferimenti statutari e normativi, sugli elementi tecnici e di
contenuto valoriale dei processi da attuarsi e sullo stato di fatto delle attivita, ponendo al
centro la persona (residente), valorizzando il patrimonio inteso non solo come risorse di
beni mobili e immobili disponibili ma soprattutto come capitale sociale, considerando altresi
strategici la qualita dei servizi, il modello organizzativo e quello di sviluppo.
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Area (centro di responsabilita / di costo) Referente del servizio
SOCIO ASSISTENZIALE MG: Chiozzotto
Servizio titolare del progettoSocio Assistenziale
Finalita Obiettivo aziendale
Miglioramento del benessere, personalizzazione ed empowerment. Miglioramento della qualita

di vita residenziale.

Servizi coinvolti Tutti i servizi Project Manager




2. PATRIMONIO: CAPITALE UMANO
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E Area (centro di responsabilita / di costo) TECNICO AMMINISTRATIVA Referente del servizio
Servizio titolare del progetto RISORSE UMANE S. Toninello
Finalita “Manutenzione” della risorsa di personale attraverso un piano Obiettivo aziendale
accurato per la raccolta dei bisogni formativi e la programmazione non Qualificazione professionale e
occasionale degli eventi, e la rotazione tra nuclei. Differenziazione ed apertura prevenzione del burn-out
a nuovi servizi alla persona.
Servizi coinvolti SOCIO ASSISTENZIALE Project Manager

3. PATRIMONIO: CAPITALE SOCIALE
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Area (centro di responsabilita / di costo) SOCIO ASSISTENZIALE Referente del servizio
Servizio titolare del progetto EDUCATIVO E. Canton
Finalita Scrittura e condivisione di un patto comune tra ospiti - amministratori Obiettivo aziendale
— dirigenza — operatori — familiari — stakeholder e citta di Mirano per un Condivisione e partecipazione di
“manifesto” di valori di corresponsabilita per la sostenibilita, rinnovo e futuro un percorso comune come segnale
dell’lpab di unitarieta
Servizi coinvolti Socio Sanitaria Project Manager




4. PATRIMONIO: BENI MOBILI E IMMOBILI
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Area (centro di responsabilita / di costo) TECNICO AMMINISTRATIVA Referente del servizio
Servizio titolare del progetto TECNICO PATRIMONIO M. Calandra
Finalita Valorizzazione patrimoniale Obiettivo aziendale

Piano alienazioni con correlate
attivita manutentive straordinarie
e manutenzione programmata

Servizi coinvolti Area Tecnico Amministrativa Project Manager

5. LA QUALITA’ DEI SERVIZI
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