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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

OGGETTO:

APPROVAZIONE OBIETTIVI DIRETTORE 2017.

L’anno DUEMILADICIASSETTE, addi 04 del mese di MAGGIO, alle ore 17:00, presso la
Sala Consiliare dellEnte, con invito Prot. n. 1978 del 21 aprile 2017 e successiva
comunicazione di posticipo della seduta alla data odierna, si € riunito il Consiglio di

Amministrazione.

Eseguito I'appello risultano:

Presenti Assenti giustificati
SI / NO
1) ZANARDI PAOLO Presidente S
2) BURLINI ANDREA Vice Presidente >
3) BOATO MARIO Consigliere g
4) FAVARETTO GIANANGELO Consigliere =

Ai sensi dell'art. 14 del Regolamento di Amministrazione, funge da Segretario
verbalizzante il Consigliere Dott. Gianangelo Favaretto, in quanto il Direttore, Dott.
Franco lurlaro, € parte interessata.

L'’Avv. Paolo ZANARDI, in qualita di Presidente, assume la presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con deliberazione n. 44 del 7.9.2016 il Consiglio d’Amministrazione
individuava gli obiettivi del Direttore per I'anno 2016, i quali saranno oggetto di verifica in
successiva seduta del Consiglio stesso, sulla base della relazione dell'interessato e della
valutazione dell'organo competente (OIV);

RICHIAMATI rispettivamente lart. 13 dello Statuto e l'articolo 8 del Regolamento
d’Amministrazione riguardanti il Direttore dellIstituto;

RICHIAMATA |a propria deliberazione n. 79 del 28.12.2016 avente ad oggetto
I'approvazione del Bilancio di Previsione per I'esercizio 2017;

RICHIAMATO il contratto individuale di lavoro rep. n. 52 prot. 2182 del 5.5.2016, tra I'Ipab
“Luigi Mariutto” e il dottor Franco Iurlaro, con inquadramento giuridico professionale nella
qualifica di Dirigente e con funzioni di Direttore dellIstituto e in particolare I'art. 6 dove si
prevede che il corrispettivo che I'Ente corrispondera al dott. Franco Iurlaro € quello stabilito
dalle vigenti disposizioni contrattuali che prevedono, tra |'altro, I'indennita di risultato in base
al grado di raggiungimento degli obiettivi fissati annualmente dal Consiglio
d’Amministrazione;

RITENUTO necessario ed opportuno individuare gli obiettivi del Direttore a cui abbinare
I'indennita di risultato;

VISTO I'ammontare dellindennita di risultato annuale in Enti analoghi per grandezza e
complessita e RITENUTO OPPORTUNO definirla per comparazione ed analogia;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Ente vigente, approvato con Deliberazione Consiliare n. 31 del
27 Agosto 2008, in particolare agli articoli 5, 8 e 13;

RICHIAMATO il Regolamento di Amministrazione vigente, approvato con Deliberazione
Consiliare n. 34 del 27 luglio 2016;

con voti favorevoli ed unanimi, espressi nelle forme di legge,

delibera

1. DI INDIVIDUARE ed APPROVARE gli obiettivi da raggiungere per I'anno 2017 da
affidare al Direttore quale unica figura dirigenziale apicale, come definiti nell’allegato a)
alla presente deliberazione;

2. DI APPROVARE limporto massimo erogabile come indennita di risultato al Direttore
dott. Franco Iurlaro, come per I'anno 2016, nella misura del 30% dell'indennita di
posizione al momento della nomina, dando atto che lindennita sara erogata
proporzionalmente al raggiungimento degli obiettivi, su relazione dell'interessato e
valutazione dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), nominato dall’'Ente con
deliberazione n. 53 del 05.12.2016.-



ALLEGATO “A”

programmazione e realizzazione dell’aggiornamento e formazione obbligatoria di base
del personale dipendente per la sicurezza ai sensi T.U. 81/2008.

presa d'atto dei risultati della valutazione dei beni afferenti il patrimonio immobiliare
strumentale e non dell’Ente, adottando i conseguenti provvedimenti, ovvero: atti
amministrativi di riordino documentale ed accatastamento immobiliare, adozione di un
sistema di valutazione con l'indice di redditivita per ogni edificio, pianificazione delle
alienazioni di alcuni tra gli immobili non strumentali, a beneficio delle ristrutturazioni

degli immobili dedicati al servizio assistenziale.
rivedere, con provvedimenti graduali, il modello organizzativo e I'organigramma

definiti dall'Ente nel 2003, per rinnovare il sistema ed adeguarlo ai tempi e alle

mutate condizioni della domanda e dei percorsi assistenziali.
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Del che si e redatto il presente verbale, che previa lettura e conferma, viene
approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL CONSIGLIERE
Awvv. Paolo ZANARDI /)0 ignangelo FAVARETTO
r!
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Prot. n. del

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo on-line.
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La presente deliberazione_é; divenuta esecutiva in seguito alla pubblicazione
et

all'Albo on-line dellEnte dal = 9 b, 201 al senza reclami.

[ |
]
K 3K 5K K 2K oK 2k ok oK K 5k 3k K 5K K kK 5K K 3k K K K 5K kK K 5K K K oK K kK K K 5K 5K K 5K 5K K K oK K K K kK T****************



